SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA PREJEMNIKOV DENARNE SOCIALNE
POMOCI

prijavijo se lahko delodajalci, ki so pravne ali fizicne osebe, registrirane za opravljanje
dejavnosti v Republiki Sloveniji najmanj eno leto ter izpolnjujejo 3e ostale pogoje
javnega povabila,

po izboru delodajalec sklene pogodbo o dodelitvi subvencije v visini 4.500,00 EUR za
zaposlitev brezposelne osebe za ¢as enega leta,

kandidat, za katerega lahko uveljavljate subvencijo, mora biti brezposelna oseba in
prejemnik denarne socialne pomoci na Centru za socialno delo ter:

je zadnjih 6 mesecev neprekinjeno prijavljen na ZRSZ,

starejsi od 50 let,

je brezposelna oseba z dokoncano I. ali Il. ravnijo izobrazbe,
javno povabilo je odprto do porabe razpoloZljivih sredstev, najdlje do 15.11.2012,
vec informacij najdete na spletni strani http://www.ess.gov.si.

USPOSABLJANJE NA DELOVNEM MESTU

.

lahko se prijavijo delodajalci, ki so pravne ali fizicne osebe, registrirane za opravljanje
dejavnosti v Republiki Sloveniji in izpolnjujejo 3e druge pogoje, zapisane v javnem
povabilu,

Ce ste ukrep aktivne politike zaposlovanja v zadnjem letu oziroma na prejsnjem po-
vabilu Ze koristili, morate zaposliti vsaj 1/3 udelezencev, ki so uspesno zakljucili
usposabljanje, razen ce ste usposabljali manj kot tri brezposelne osebe,

kandidat, ki ga izberete, je lahko brezposelna oseba, ki je najmanj 3 mesece nepreki-
njeno prijavljena pri ZRSZ in pred vstopom v novo zaposlitev potrebuje usposabljanje,
posamezno usposabljanje lahko traja 1 mesec za preprosta delovna mesta ali 2 me-
seca za zahtevnejsa delovna mesta, mora pa biti zaklju¢eno do 31. 8.2013,

javno povabilo je odprto do porabe razpolozljivih sredstev, najdlje do 1. 6. 2012,

vec informacij o povabilu najdete na spletni strani http://www.ess.gov.si.

POVRACILO PRISPEVKOV DELODAJALCEM V POKOLPJU

prijavijo se lahko trzno usmerjeni delodajalci s sedezem v Pokolpju, ki tam dejansko
opravljajo dejavnost, ter tisti, ki imajo stalno ali za¢asno prebivalis¢e v Pokolpju in tam
dejansko opravljajo dejavnost,

uveljavlja se povracilo placanih prispevkov za socialno varnost,

delovno mesto, za katero se uveljavlja povracilo stroskov, mora predstavljati novo,
dodatno zaposlitev,

kandidat, za katerega lahko uveljavljate ugodnosti, je lahko brezposelna oseba, ki:
v zadnje pol leta ni imela redno plac¢ane zaposlitve,



nima dokoncane visje srednje izobrazbe ali poklicnega usposabljanja (kon¢ana ali
nedokoncana osnovna 3ola),

je starejsa od 50 let,

je pripadnica etni¢ne manjsine,

se Steje kot invalid v kvotnem sistemu zaposlovanja invalidov (v skladu z Navodi-
lom za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide — Uradni list RS, 3t.
10/2005, 43/2005),

« vetinformacij o povabilu najdete na spletni strani http://www.ess.gov.si.

POVRACILO PRISPEVKOV DELODAJALCEM V POMURJU

- do povracila prispevkov delodajalca za socialno varnost ste upraviceni, ¢e se ukvarja-
te s trzno dejavnostjo, hkrati pa ste:

zavezanci po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb, ki imate sedezZ v Po-
murju in tam dejansko opravljate svojo dejavnost,

zavezanci po Zakonu o dohodnini, ki dosegate dohodek iz dejavnosti, imate se-
dez v Pomurju in tam dejansko opravljate svojo dejavnost,

zavezanci po Zakonu o dohodnini, ki opravljate dejavnost, za katero ne obstaja
registrski organ ali druga predpisana evidenca,

imate stalno ali zacasno prebivalis¢e v Pomurju in tam tudi dejansko opravljate
svojo dejavnost,

« povracilo lahko uveljavljate po dveh letih zaposlitve brezposelne osebe,
« zaposlitev mora predstavljati novo, dodatno zaposlitev,
- kandidat, za katerega lahko uveljavljate ugodnosti, mora izpolnjevati sledece pogoje:

je najmanj pol leta prijavljen vsaj v eni od evidenc ZRSZ,

ima nedokon¢ano osnovno 3olo ali kon¢ano osnovno 30lo, 2-letno ali 2,5-letno niz-
je poklicno izobrazevanje,

je starejsi od 50 let,

zivisam in ima enega ali ve¢ vzdrzevanih ¢lanov (to pomeni, da sam skrbi za enega ali
vec otrok, ki so mlajsi od 26 let in se redno 3olajo) ali pa je njegov zakonec brezposeln,
se bo zaposlil v dejavnosti gospodarskega sektorja, kjer je neravnovesje med spolo-
ma za vsaj 25 % visje od povprecnega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v
Sloveniji, in hkrati sodijo v skupino, ki je zastopana v manjsem Stevilu,

je pripadnik etni¢ne manjsine (npr. romske skupnosti),

+ vet informacij o povabilu najdete na spletni strani http://www.ess.gov.si.

DAVCNE OLAJSAVE PRI ZAPOSLOVANJU DOLOCENIH
KATEGORIJ BREZPOSELNIH OSEB

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje ponuja DAVENO OLAJSAVO ZA ZAPOSLO-
VANJE BREZPOSELNIH ter DAVCNE OLAJSAVE ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV.

Podrobnejse opise najdete na spletni strani http://www.ess.gov.si/, pod rubriko »DELO-
DAJALCI« - »Finanéne spodbude«.
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Finan¢ne spodbude

Zelite zaposliti nove sodelavce? Jih Zelite preizkusiti ali usposabljati
na delovnem mestu? V okviru aktivne politike zaposlovanja vam
omogogamo nepovratna sredstva za usposabljanje in zaposlovanje
tistih, ki so prijavijeni med brezposelnimi

1. Usposabljanje

V okviu teh programoy vam omogocamo predvsem prakticno usposabljanje kandidatov in
povracilo upravicenih stroskov njihovega usposabliana.

To pomeni, da lahko spoznate, preizkusite in usposabljate kandidate na delovnem mestu,
preden se odlocite za sklenitev delovnega razmerja  rjimi

Preberite ve o programih praktiénega usposabljania

2. Zaposlovanje

S programi spodbujanja zaposlovanja vam omogoéamo predvsem delno povratilo stroskov
2a zaposlitev novih sodelavcey

za zaposlovanje

© Prijava prostega delovnega mesta
@ Iskanje delavca
© Zaposlovanie in delo invalidov
) Finanéne spodbude

+ Usposablanie

+ Zaposlovanie

+ Razpisi
® Zakonsko sporoZanje podatkov
© Zaposlovanje in delo tujcev

® Pogosta vprasanja in odgovori

Vet informaci] tudi na brezplacni
telefonski stevilki

‘( kontaktni center

080 20 55

Slika 2: »ZRSZ - Finanéne spodbude«

Delodajalci se lahko na portalu ZRSZ registrirate tudi kot uporabniki e-storitev portala
za delodajalce, kjer lahko koristite e-storitve. Poleg ostalih bo zagotovo priro¢no oddati
Prijavo prostega delovnega mesta, sporociti spremembo ali oddati odjavo prostega de-
lovnega mesta. Vse koristne in pomembne informacije s podroc¢ja trga dela najdete na

spletni strani ZRSZ http://www.ess.gov.si.
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Julija spet veé zaposlitev
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Iskalci zaposli Delodaj

1189 prostih delovnih mest 106.896 iskalcev zaposlitve
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?) Priva pri Zavodu za zaposiovangs ® P 51853 delownega mesta
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(3 Programi za iskalce zaposiive 3) Zaposiowanie in delo ujcev

D Julija spet vet
& Podathi o trgu dela
@ Publicacije Zavoda

ek informacil o trgu dela

Slika 3: »ZRSZ - e-storitve«




POMOC, KI JO NUDI MPIS PISARNA PRI PRIDOBIVANJU
NEPOVRATNIH FINANCNIH SREDSTEV

V pisarni MPIS nudimo pomoc pri:

« oblikovanju ponudb za prijavo na javna povabila ZRSZ,

+ posredovanju informacij o primernih kandidatih za vkljucitev v programe
aktivne politike zaposlovanja,

- vodenju postopkov pridobivanja subvencije.

/APOSLOVANJE IN DELO INVALIDOV

Zakonske podlage o zaposlovanju in delu invalidov: ZAKON O ZAPOSLITVENI REHABI-
LITACUI' IN ZAPOSLOVANJU INVALIDOV (Ur. I. RS, $t. 16/2007 — ZZRZI-UPB2, Ur. I. RS, §t.
87/201 -ZZRZI - C), ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH (Ur. I. RS, 3t. 4 /02, 103 / 2007 - ZDR),
ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU (Ur. I. RS, $t. 109/06 - ZPI1Z-1-
UPB4), ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU (Ur. I. RS, 5t. 56/1999 ; Ur. . RS 64 / 2001;
43 /2011-ZVZD- 1), ZAKON O UREJANJU TRGA DELA (Ur. I. RS, §t. 80/2010), UREDBA O
DOLOCITVI KVOTE ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV (Ur. I. RS, 3t. 32/2007; 21/2008),Navo-
dila za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Ur. |.RS 10/2005, 43/2005,
53/2012), ZAKON O URESNICEVANJU NACELA ENAKEGA OBRAVNAVANJA (Ur. | . RS, &t.
93/2007 - ZUNEO - UPB1).

VZPODBUDE, KI SO VEZANE NA KVOTNI SISTEM
KVOTNI SISTEM IN NAGRADA ZA PRESEGANJE KVOTE

Zavezanec za izpolnjevanje kvote je vsak delodajalec, ki ima vec¢ kot 20 zaposlenih
oseb. Kvota, ki jo mora izpolnjevati, je predpisana glede na dejavnost, ki jo zavezanec
opravlja. Podrocje kvotnega sistema ureja Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje inva-
lidov. V kvoto se stejejo invalidi, ki jih delodajalec v zavarovanje prijavi kot invalide.

Ce ima delodajalec ve¢ kot 20 zaposlenih oseb in po izra¢unu ne dosega kvote, mora
v Sklad* obvezno vplacati prispevek za nedoseganje kvote. Ce ima delodajalec zapo-
slenih ve¢ invalidov, kot narekuje kvota po izracunu, lahko uveljavlja vzpodbudo
Sklada, in sicer vlozi vlogo za uveljavljanje nagrade za preseganje kvote.

* Sklad se v celotnem besedilu nanasa na Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov
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Slika 4: »SVZI - Vloga za uveljavijanje nagrade za preseganje kvote«

Prav tako lahko vlogo vlozi tisti delodajalec, ki kljub temu, da ni kvotni zavezanec (torej
ne zaposluje 20 oseb), zaposluje invalide, ali samozaposleni invalid. Podrobneje se lah-
ko o oddaji vloge seznanite na spletni strani Sklada http://www.svzi.gov.si, pod rubriko
»Nagrade za preseganje kvote«.
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15,2002

Obrazec:

* Vioga za oprostitev platila prispevkov za pokojninsko in invalidske zavarovanie
KV_PIZ,

© Vioga 23 oprostitev PIZ.pdf (87.0 KB)
© Vioga za oprositev PIZ.doc (75.0 KB)

na vrh

Nagrade za preseganje kvote
Upraviéenci do nagrade za invalide nad kvoto so delodajalci

® 2 nsjmanj 20 zaposlenimi in presegaio kvoto
® 2 manj kot 20 zaposlenimi in zaposlujejo invalide
® samozaposleni invalidi

e je invalidnost posledica pogkodbe pri delu ali poklicne bolezni, nastale pri istem
delodajalcu, delodajalec 22 takénega invalida ni upraviéen do nagrade za preseganje
kvate, lahko pa ga viteva v kvato.

Neposredni uparabniki driavnega prorauna niso upraviéeni do nagrade za preseganie
kvote,

Postopek za uveljavljanje pravice do nagrade

* Delodojalec odda viogo 2o uveliavianje nagrade za preseganie kate do 20, v
esecu za pretekli mesec na obrazeu (KV_N

# Sidad na viogo delodajalca izda odlotbo o vii denarne nagrade in jo stranki
posie z vrotilnico po posti
NeGrada 22 preseganie kote je v visini 25% minimalne place mesetno 22
vsakega zaposlenega invalida nad predpisano kvoto.
Cas preemanys ragrade ra podlagi celoche, ki prinava pravio do ragrate, e
najves 12 m
Po izteku pravice bo Dredhndm odlocbi lahko delodajalec ponovno odda viego
za uveljavijanje nagra
Viogo 25 obbje ko j delodaalcu pravica 2 piznan, se zaviEe, ket je
pravica za isto obdobje e priznans.

Nagrata ce 2atne zplatevat po adani odlots n na podiag voienega zahtevka

23 izplaéilo nagrade n3 obrazeu (KV_N_zah
Nagrads se zaéne izpladevati najkasneje v s 3 e o pravnomoénasti
odlocbe Sklada in se izplatuje za mesece, ko delodaialec presega kvoto,
Delodajalec lahko zahtevke podlje najkasneje v roku 2 mesecev po izteku
zadnjega dne meseca, za katerega uveljavlja izplailo nagrade.
Nagrads se izplatuje praviloma ob torkih in sicer najpozneje v roku trideset dni
od prejems upravicenega in popolnega zahtevka.

Slika 5: »Spletna stran Sklada za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov — SVZI«
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OPROSTITEV PLACEVANJA PRISPEVKA ZA POKOJNINSKO IN
INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Upravi¢enci oprostitve placila prispevka za invalidsko in pokojninsko zavarovanje za inva-
lide nad kvoto so delodajalci, ki:

« zaposlujejo najmanj 20 ljudi in presegajo kvote,

« zaposlujejo manj kot 20 ljudi in zaposlujejo invalide,

+ so samozaposleni invalidi.

Upravicenci morajo Skladu predloziti vlogo za oprostitev placila prispevkov, ki jo najdete
na spletni strani Sklada, www.svzi.gov.si.

[CIPERILE—— s jreostni macin] - R —— ST )

anie Sijanj gled  Ogled <

=

VLOGA ZA OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOY ZA POKOININSKO
1IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Slika 6: »SVZI - Vloga za oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje«

VZPODBUDE, KI NISO VEZANE NA KVOTNI SISTEM
SUBVENCIJA K PLACI INVALIDA

Invalidi so lahko status invalida pridobili po dveh, izkljucujo¢ih se zakonskih podlagah:

« Zakonu o invalidskem in pokojninskem zavarovanju (ZP1Z) — invalidi s L., Il. ali lll. ka-
tegorijo - ali

« Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) - invalidi z od-
lo¢bo o primernem mestu zaposlitve — obicajni trg dela, invalidsko podjetje, pod-
porna zaposlitev, zascitna zaposlitev, oseba z odlo¢bo o nezaposljivosti.
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Invalidi, ki imajo odlo¢bo o primernem mestu zaposlitve, dosegajo nekoliko nizje rezul-
tate delovne uspesnosti, zato Sklad delodajalcu izpla¢a nadomestilo zaradi doseganja
nizjih rezultatov delovne uspesnosti — subvencija k placi invalida.
Odstotki subvencije place so sledeci:

- v zascitni zaposlitvi od 30 % do 70 % minimalne place,

« v podporni zaposlitvi od 5 % do 30 % minimalne place,

- vinvalidskem podjetju od 5 % do 30 % minimalne place.

Invalid mora skupaj z ostalo dokumentacijo oddati vlogo za priznanje pravice do subvenci-
je place, ve¢ o samem postopku lahko preberete na spletni strani www.svzi.gov.si.

POMOC, KI JO NUDI MPIS PISARNA PRI ZAPOSLITVI OSEBE S
STATUSOM INVALIDA

V pisarni MPIS nudimo pomoc:

« priiskanju primernega kandidata/kandidatke za zaposlitev,

« priiskanju moznosti in priloZnosti pri zaposlovanju osebe s statusom invalida,

+ pri izpolnitvi vlog za institucije, kot so Zavod za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje, Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov idr.,

pri razlagi odlocbe o invalidnosti ali iskanju pravne pomoci,

- pisarna MPIS se po potrebi poveze z institucijami, kot so Center za socialno delo,
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, izvajalci zaposlitvene rehabilitacije idr.,

- pri postopku zaposlitve invalidov (oddaja obrazcev na krovne institucije),

+ pri prilagajanju delovnih mest in procesoy, in

« v obliki nudenja dodatnih izobraZevanj in usposabljanj.

DODATNE SUBVENCIJE [Z LOKALNEGA
OKOLJA

Nepovratna finan¢na sredstva lahko ob izpolnjevanju pogojev pridobivate tudi iz ob¢in-
skih proracunov. Kar precej ob¢in v Republiki Sloveniji omogoca delodajalcem pridobiva-
nje nepovratnih financnih sredstev. Pomembno je, da spremljate obcinske spletne strani,
kjer objavljajo vse tekoce razpise.
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Projekt delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja v okviru Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, 4. razvojne prioritete »Enake moznosti in spodbujanje
socialne vklju¢enostic, 4.1 prednostne usmeritve »Enake moznosti na trgu dela in krepitev socialne vkljuc¢enost.



