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Okrogla miza za delodajalce 

         Podporno okolje za zaposlovanje oseb 

iz ranljivih ciljnih skupin 

 
 

Maribor, 8. 11. 2012 

Darko Slemenjak 

 

 

                                                                 

 



	

Projekt delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 
2007-2013, 4. razvojne prioritete »Enake možnosti in spodbujanje socialne vključenosti«, 4.1 prednostne usmeritve »Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne 

vključenost«. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

MPIS – Mobilna podporno-

informacijska služba za svetovanje in 

povečanje socialne vključenosti ter 

zaposljivosti ranljivih skupin 
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 Partnerji v projektu 

• Zavod za zdravstveno varstvo Maribor – vodilni partner 

• OZARA storitveno in invalidsko podjetje d.o.o. 

• Izobraževalno raziskovalni inštitut Ljubljana 

• Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Območna organizacija 

Podravje in Koroška 

Pridruženi partnerji 

• Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Območna služba 

Maribor 

• Mestna občina Maribor 

• Mestna občina Slovenj Gradec 
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Trajanje in vrednost projekta  

 

• Trajanje projekta: 1. 3. 2011-1. 3. 2013 

• Vrednost projekta: 716.146 EUR 
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 Ozadje projekta 

 

IN-VALID-IN - reševanje problematike invalidov, ki postajajo 

skupina z največjim tveganjem revščine in socialne izključenosti 

z vsemi težavami, ki iz tega izhajajo. 
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 Ranljive skupine 

• Invalidi 

• Mladi, predvsem prvi iskalci zaposlitve 

• Ženske 

• Starejši od 50 let 

• Dolgotrajno brezposelni 

• Etnične skupine 
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 Vzpostavitev projektnih pisarn MPIS 

• Izbor kadra neposredno iz skupine ranljivih oseb.  

 

• Pripravljeno in izvedeno je bilo štirimesečno  strokovno 

usposabljanje (427 ur) za zaposlene. 

 

• Vzpostavljeni dve enoti mobilno podporno-informacijske 

službe na dveh lokacijah v SV Sloveniji (MB in SG).  
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                                     Namen  in cilji projekta 

 

• Izboljšati položaj ranljivih ciljnih skupin na trgu dela. 

• Svetovanje in pomoč pri iskanju zaposlitve vsaj 352 osebam  iz 

ranljivih skupin. 

• Opravljeni razgovori pri vsaj 40 delodajalcih. 

• Proaktiven pristop k informiranju in seznanjanju delodajalcev o 

možnih ukrepih s področja zaposlovanja, državnih spodbudah 

in oblikah zaposlovanja invalidov ter ostalih oseb iz ciljnih 

skupin. 

• Izvedenih vsaj 12 izobraževanj za ciljno skupino in 

delodajalce. 
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       Namen in prednosti svetovalne pisarne MPIS 

 

• Brezplačno informiranje, svetovanje in podpora pri vključitvi 

na trg dela. 

• Individualen, svetovancu prijazen pristop (ranljive skupine 

ranljivim skupinam). 

• Spodbujanje k aktivnemu pristopu pri reševanju lastne 

problematike brezposelnosti. 

• Vzpostavitev povezav med iskalci zaposlitve, delodajalci in 

pristojnimi institucijami. 
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 Informacije, svetovanje in podpora  delodajalcem 

 

• Ugodnosti in vzpodbude ZPIZ. 

 

• Pomoč pri prepoznavanju zahtev kvotnega sistema  (zaposlitev 

invalida, nadomestna kvota, plačilo v Sklad za vzpodbujanje in 

zaposlovanje invalidov). 

 

• Pomoč pri iskanju primernega kandidata za izpolnitev kvote. 

 

• Pomoč pri iskanju delavca za specifično delovno mesto. 
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• Pomoč pri povezovanju z ustreznimi institucijami. 

 

• Informiranje o aktualnih razpisih za usposabljanja in zaposlitev 

ranljivih skupin. 

 

• Strokovna pomoč delavcu na konkretnem delovnem mestu in 

njegovem delovnem okolju. 
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Rezultati projektnih pisarn 

 

• Obravnavanih 367 svetovancev 

 

• Obisk in svetovanje 33 delodajalcem 

 

• Opravljenih več kot 500 svetovalnih razgovorov 

 

• Več kot 40 uspešnih zaposlitev 
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Svetovalna pisarna Maribor 
Grajska ulica 7 
2000 Maribor 

 
Telefon:  02/234 54 90 
Gsm: 031 386 958 (pisarna) 
Gsm: 031 386 947 (koordinator MPIS) 
E -naslov: mpis.mb@zzv-mb.si 
 
Uradne ure: 9.00 – 14.00 
 
Več informacij tudi na spletni strani www.mpis.si 
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Hvala za pozornost! 


