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Vzpodbude in nagrade pri
zaposlovanju invalidov

Sklad
Vzpodbude in nagrade

- r
* m NalozZba v vaso prihodnost
OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
? d Evropski socialni sklad
WU wia

Podporno okolje za zaposlovanje oseb iz ranljivih ciljnih skupin, ZZV Maribor, 8.11.2012



Zaposlovanje invalidov
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Nagrade za preseganje kvote
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Uveljavljanje nagrad
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Subvencije plac
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Invalidska podjetja in zaposlitveni centri
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Invalidska podjetja in zaposlitveni centri
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Dodatne vzpodbude (,razpisi”)
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Prinodki sklada
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Odhodki sklada
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Stroski delovanja sklada
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Primerjava kvotnih sistemov
vzpodbujanja zaposlovanja v
sosescini
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Vir: OECD, stats.oecd.org: Social Expenditure, All public and mandatory private (vsa javna in

bbvezna zasebna poraba, 2007)
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Socialni izdatki- v povezavi z nezmoznostjo

Vir: OECD, stats.oecd.org: Social Expenditure, Incapacity Related (vsa javna in obvezna zasebna poraba, 2007)
Vkljucuje: invalidske pokojnine, bolniske odsotnosti, rehabilitacija, pomoc na domu, subvencije plac...

6,0




Podatki in raziskave

« ANED, Academic Network of European Disability Experts
« www.disability-europe.net

e Od marca 2012 zdruzen pregled stanja po podrodjih v
razlicnih drzavah:
— Izpolnjevanje konvencije Zdruzenih Narodov
— Zakonodajni okvir
— Dostopnost
— Bivalne razmere
— Izobrazevanje
— /aposlovanje
— Statistika in zbiranje podatkov
— Ozavescanje in mednarodne aktivnosti (zunanja pomaoc)

« OECD: Social Expenditure Database (stats.oecdstat.org)

« European Commision, Directorate-General for Employment, Sacial
Affairs and Equal Opportunties

—


http://www.disability-europe.net/
http://www.disability-europe.net/
http://www.disability-europe.net/

Kvotni sistemi v EU
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Avstrija
 Kvotni sistem: 4% kvota (1 zaposlen invalid za
vsakih dopolnjenih 25 zaposlenih)

» Nadomestna izpolnitev: ne

 Prispevek ob neizpolnjevanju kvote:
232 EUR — 345 EUR mesecno za vsakega
manjkajocega invalida



Madzarska

 Kvotni sistem: 5% kvota, nad 25 zaposlenin
» Nadomestna izpolnitev: ne

* Prispevek ob neizpolnjevanju kvote:
cca. 3.400 EUR (964.500 HUF) letno za
vsakega manjkajocega invalida




Hrvaska

 Kvotni sistem: najmanj 1 invalid na vsakih 35

zaposlenin
— Od 31.12.2014 1 invalid na 25 zaposlenih (4% kvota)
— Od 31.12.2017 1 invalid na 20 zaposlenih (5% kvota)

» Nadomestna izpolnitev: ne

* Neizpolnjevanje: 0,1% do 0,2% dodatka na
osnovo za placilo vseh prispevkov delodajalca



[talija

e Kvotni sistem: 7% nad 50 zaposlenih (1 zaposlen
invalid od 15-35 zaposlenih in 2 od 36-50
zaposlenin)

— Steje zaposlitev nad 9 mesecev v letu

* Nadomestna izpolnitev: ne, veliko moznosti za

zacasno oprostitev izpolnjevanja



Nemcija

 Kvotni sistem: 5% kvota (tezja invalidnost —
,Schwerbehinderte”, nad 50% ocena
invalidnosti), 20 zaposlenih

» Mreza integracijskih uradov, obvezno
imenovanje ombudsmanov pri delodajalcih

» Nadomestna izpolnitev: ne

* Prispevek ob neizpolnjevanju kvote: med 105
in 260 EUR mesecno

—



Francija
 Kvotni sistem: 6% kvota, 20 zaposlenih

» Dva sklada — zasebni (AGEFIPH) in javni sektor
(FIPHFP)

» Nadomestna izpolnitev: da

 Prispevek ob neizpolnjevanju kvote: narasca
glede na Cas — obracunava se v urah, od 400
ur do 1500 ur x minimalna placa (9,19 EUR)
letno za vsakega manjkajocega invalida: med
3.700in 13.785 EUR letno.

 Prihodki AGEFIPH v 2008: 563 milijonov EUR.

——



Ceska

« Kvotni sistem: 4% kvota za delodajalce nad 25
zaposlenin

» Nadomestna izpolnitev: da

* Invalidska podjetja: vsa, ki zaposlujejo vec kot
50% invalidov



Danska

 Kvotni sistem: ne obstaja

» /akonska prepoved diskriminacije pri
zaposlovanju invalidov

 Flexjobs” — zaposlitev invalidoy,

subvencioniranje zaposlovanja invalidov na
trgu dela - med 1/3 in 2/3 minimalne place.



Ciper

 Kvotni sistem: 10% kvota za razsirjen javni
sektor (od 2009)



LDA

 Predlagana je /% kvota za vsa podjetja, ki
delajo za drzavo (,contractors”).



ovenija

% kvote Sifra (vodilni dve cifri SKD) Dejavnost
45 - 47 G - trgovina, vzdrzevanjein popravila motornih vozil
55-56 I - gostinstvo
58 - 63 J - informacijske in komunikacijske dejavnosti
64 — 66 K - finan&ne in zavarovalnigkedejavnosti
[}

2% 69 - 75 M - strokovne, znanstvenein tehni¢ne dejavnosti
84 0 - dejavnostjavne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti
90 - 93 R - kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
94 - 96 S - druge dejavnosti
41 -43 F — gradbenidtvo
49 - 53 H - prometin skladiZéenje

[}

3% 68 L - poslovanje z nepremiéninami
85 P - izobrazevanje
01-03 A - kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
05- 09 B - rudarstvo
10- 33 C - predelovalne dejavnosti

6% 35 D - oskrba z elektri¢no energijo, plinom, paro
36 - 39 E - oskrba z vodo, ravnanje z odplakamiin odpadki
77 — 82 N - druge raznovrstne poslovne dejavnosti
86 - 88 Q - zdravstvo in socialno varstvo

27



, N

\ Vzpodbude in postopki sklada

\

agrade za preseganje kvote
adomestna izpolnitev kvote

Subvencije plac

Oprostitev placila prispevkov

Prilagoditev delovnin mest
Placilo podpornih storitev

Davcne olajsave

28
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K\VOTA  Nazaj na seznam |

Status obrazca: Za vlogo je bila izdana odlocba

lim

NAGRADE ZA
PRESEGANIE KVOTE
Oddaja e-vloge za SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV ik
uveljavljanje nagrade Zemljemerska 12, 1000 Ljubljana, T: 01 /230 94 80, F: 01/ 230 94 87, E: srsvzi-info@gov.si, Wowww._svzi.gov.si
Oddaja e-zahtevka za
ll izplacilo nagrade
Pregled viog, za "te‘;";;gﬂ SKLAD REPUBLIKE SLOVENDE ZA VZPODBUJANIE ZAPOSLOVANIA INVALIDOV, javni sklad
ZEMLIEMERSKA ULICA 12
, 1000 LJUBLJIANA
_ OPROSTITEV
PLACILA PRISPEVKOV Etevilka: N-147458
ZA PIZ Datum: 13.09.2011

m

v Na podlagi 75. lena Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS, 5t. 100/05-UPB1 in
SUBVENCIJE PLAC 16/07-UPB2) in 16. £lena Uredbe o doloitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Ur.l. RS, St. 32/07 in 21/08) Sklad

INVALIDOM Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (v nadaljevanju Sklad) na vlogo delodajalca, SKLAD
REPUBLIKE SLOVENDE ZA VZPODBUJANIE ZAPOSLOVANIA INVALIDOV, javni sklad, maticna St : 2009544000 (v
nadaljevanju delodajalec), izdaja naslednjo

NADOMESTNA

ll IZPOLNITEV KVOTE ODLOCBO

1. Delodajalcu se prizna nagrada za preseganje kvote od 1.08.2011 za najvet dvanajst (12) zaporednih

PLACILO PRISPEVKA mesecev. B
V KVOTNI SISTEM - 2. Delodajalcu se izplaca nagrada v viSini 25% minimalne place za vsakega invalida, zaposlenega pri njem nad

: predpisano kvoto, katerega invalidnost ni nastala kot posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni pri
Saldakontne kartice istem delodajalcu.

3. Delodajalec je upravifen do nagrade za vsak mesec, ko ima zaposlene invalide nad predpisano kvoto.
IZHOD Nagrada se delodajalcu preneha izplacevati v primeru, ko v obdobju, navedenem v prvi tocki tega izreka,
nima vet zaposlenih invalidov nad predpisano kvoto.

OBRAZLOZITEV

Sklad ugotavlja, da delodajalec na zadnji dan v mesecu avgustu 2011 zaposluje invalide nad predpisano kvoto in
je zato, skladno z 16. élenom Uredbe o doloditvi kvote za zaposlovanje invalidov, upravicen do nagrade za
1 preseganje kvote od 1.08.2011 za najvec dvanajst zaporednih mesecev.

I Delodajalec je na predpisanem obrazcu vloZil popolno viogo za priznanje pravice do nagrade za preseganje kvote.

Delodajalec na podlagi te odlotbe vlaga mesefne zahtevke za izplafilo nagrade na obrazcu Sklada KV_N_zahtevek,
| ki ie nhiavlien na snletni strani www.svzi.aov.si. Delndaialcy ni notrehnn vlanati vinne na obrazeu KV N viona v | l

4 4 1L} 3
.J




Nadomestna izpolnitev kvote

« Delodajalec, ki ima sklenjeno pogodbo o poslovnem
sodelovanju z invalidskim podjetjem (IP) ali
zaposlitvenim centrom (ZC) lahko zniza obveznost
placila prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov z realizirano nadomestno kvoto.

« /a nadomestno izpolnitev kvote (NDM) steje v
coledarskem letu sklenjena in realizirana pogodba.

« NDM je mogoce napovedati za najvecC 12 mesecev
Koledarskega leta, po tem je potrebna nova napoved.

 Sklad uposteva napoved od prvega dne meseca, v
katerem napoved prejme.

—
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SKLAD REPUBLIKE SLOVENLE
ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

Zemljemerska 12, 1000 Ljubljana

ny

O PODIETIU pregled mesecne realizacije

Uporabnik: Janez Zidar
Podjetje: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Menjaj podjetje

Og
KVOTA  Leto
A NAGRADE ZA Mesec St. vseh fitl oslenih iit\.ralidov rg‘:all;\lfri;':ld"[:\f St. invalidov plrillsE “D\rka Za SbomEie
PRESEGANJE KVOTE ESrosie in\glido\r pod kvoto nadomestno pliczE s s Est ir[:\?alidov na rezervaciji
i 06 283 3 1 ] 0 0 3
| v OPROSTITEY 07 281 5 1 3 0 0 7
| ACILA PRISPEVKOV
ZA PIZ 08 277 5 1 1 0 0 7
09 286 5 1 0 1 0 [
SUBVENCIJE PLAC
INVALIDOM
4 | i

%7 potrjujemo zaklju€no poroéilo in izjavljamo:

da so podatki o dejanskih stroskih dela tocni,

podjetju ali zaposlitvenem centru.

da so storitve opravili oziroma izdelke naredili v skladu s svojo registrirano dejavnostjo,
da so zaraCunane storitve opravili oziroma izdelke naredili izkljuéno zaposleni v njihovem invalidskem

da so podatki o realizaciji pogodbe za prikazano obdobje oziroma zneski placil na njeni podlagi tocni,

I i YR e P N
_4| m »
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nitev kvote

Nadomestna izpol

* Vsakih dopolnjenih 1,25 minimalne place (953,83
FUR) stroska dela v storitvah/proizvodinh IP/ZC
zadostuje za nadomestno izpolnitev kvote za
vsakega manjkajocega invalida.

e [zracun:

1. Pogodba RNDM > 2.400 € / 953,83€ = 2,51 =>2 invalida
2. Pogodba RNDM > 2.850 €/ 953,83€ = 2,99 =>2 invalida

Skupaj RNDM za obe pogodbi na mesec => 4 invalidi



Nadomestna

L

zpolnitev kvote

mesec Vsi Zaposleni| Invalidi | Pod Prenos Rezervacij
zaposleni | invalidi |zakvoto [kvoto RNDM aza
RNDM
1 100 2 6 4 XXX)E//O
2 100 2 6 4 0 I
3 100 2 6 4 21 0
4 100 2 6 4 0 0
5 100 2 6 4 0 0
6 100 2 6 4 0 0
7 100 2 6 4 0 — ¢
3 700 2 G 3 =T 0 | 3
9 100 2 6 4 0 (1+2) 3
10 100 2 6 4 0 |3
11 100 2 6 4 1 0
12 100 2 6 4 0 XXXXX

)




Subvencije plac

 V invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih
ter invalidi, zaposleni pri drugih delodajalcih z

odlocbo o zaposljivosti v podporni zaposlitvi.
— Individualna pravica invalida, izplacila zahteva delodajalec.

* Vlogo vlozi invalid.

» Sklad izda odlocbo invalidu in delodajalcu.
» Delodajalec zahteva izplacilo subvencije.

» Sklad nakaze subvencijo delodajalcu.

» Od 5% do /0% minimalne place:

— Zascitna zaposlitev 30% - 70%

— P?dvpoma zaposlitev in zaposlitev v IP: 5% do 30% minimalne
place.

——



f Oprostitev placila prispevkov

Oprosceni prispevki iz plac in na place (delavca in
delodajalca): zdravstveno zavarovanje, pokojninsko |
zavarovanje in starsevsko varstvo; prispevek za zaposlovanje
se v vseh primerih placuje.

Neposredni proracunski uporabniki so izvzeti

/aposlitveni centri: oprosceni placila vseh prispevkov

Invalidska podjetja:
— ki zaposlujejo vsaj tretjino tezjin invalidov ali vsaj 50% invalidov — vsi
prispevki za vse zaposlene delavce
— ostala invalidska podjetja za zaposlene invalide

Delodajalci, ki niso IP ali ZC:

— Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
— Ce invalidnost ni nastala pri istem delodajalcu.

— zainvalide nad kvoto.

— Delodajalci z manj kot 20 zaposlenimi in samozaposleni invalidi — PIZ
za vse zaposlene invalide (kvota = 0).

—“



Oprostitev placila prispevkov

« Sklad na podlagi vioge delodajalca odloci o pravici
do oprostitve placila prispevkov.

e /avezanec mesecno prijavlja obracunane oproscene
orispevke v porocanju DURS (REK-1).



Prilagoditev delovnega mesta in

sredstev za delo

* Placilo stroskov prilagoditve dolocajo prednostno
drugi predpisi (ZPI1Z).

o Sklad lahko placa strosek prilagoditve na podlaqgi
individualnega nacrta prilagoditve (ki ga izdela
izvajalec zaposlitvene rehabilitacije).

 Upraviceni stroski so vsi stroski v visini nad zneskom,
ki bi delodajalcu nastali, Ce bi zaposloval delavce, i
niso invalidi.

» O placilu stroskov odloca komisija (sklad, URI Soca,

MDDS/Z, izvajalec zaposlitvene rehabilitacije) na
podlagi vioge delodajalca.

—



Placilo stroskov podpornih storitev

Podporna zaposlitev = zaposlitev invalida na
delovnem mestu v obicajnem delovnem okolju, z
VSO potrebno strokovno in tehnicno podporo
invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju.

Certificiranje strokovnih delavcev (Zdruzenje
izvajalcev poklicne renabilitacije, Institut Soca).

Cene podpornin storitev doloca MDDSZ: za tolmace
slovenskega znakovnega jezika 14,19 EUR, cena
drugih podpornih storitev je 22,95 EUR na uro.

Sklad sofinancira strosek podpornih storitev do 30 ur
mesecno.

—



Davcne olajsave

 Pojasnilo - kot drzavna pomoc se steje
prinranek pri davku:

— davcna osnova brez upostevanja olajsav za
invalide 1000 EUR,

— znesek davka pri 20-odstotni stopnji: 200 EUR

— ob upostevanju davcne olajsave za
zaposlovanje invalidov npr. 40 EUR

» = davek 192 EUR (20% od 960 EUR)
— prihranek pri davku = drzavna pomoc = 8 EUR.

—“



| Poraba / knjizenje porabe drzavnih pomaoci

 Subvencije plac, prilagoditve delovnih mest,
podporne storitve: samo namensko.

* Druge vzpodbude za (61. clen ZZRZI, 41. In
42. clen uredbe o splosni in skupinskin
izjemah):

— /5% stroskov plac za celotno obdobje, v
katerem je invalid zaposlen,

— 100% upravicenih stroskov, nastalih zaradi
zaposlovanja invalidov.

—“



Hvala za pozornost!

srsvzi-info@gov.si
janez.zidar@gov.si

01 230 94 83
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