


  
 SMO NAJVEČJI VODOVODNI SISTEM V DRŽAVI! 
 
• NAŠA OSNOVNA DEJAVNOST JE ZBIRANJE, PREČIŠČEVANJE IN 

DISTRIBUCIJA PITNE VODE. 
 

• LETNO NAČRPAMO SKORAJ 14,7 MILIJONA KUBIČNIH METROV 
PITNE VODE ZA 200.000 PREBIVALCEV. 

 
• VODOOSKRBO ZAGOTAVLJA 6 VODNIH VIROV IN ZAJETIJ. 
 
• DOLŽINA OSKRBOVANEGA OMREŽJA V NAŠEM SISTEMU ZNAŠA          

ŽE SKORAJ 1.378 KM. 
 

• OSKRBA Z VODO SE JE V ZADNJEM DESETLETJU RAZŠIRILA NA 
17 OBČIN Z VEČ KOT 43 TISOČI ODJEMNIMI MESTI. 

  
 

MARIBORSKI VODOVOD 



ODNOS DO ZAPOSLENIH  

• V PODJETJU IMAMO SVOJO PODJETNIŠKO KOLEKTIVNO 
POGODBO. 

• ZAPOSLOVANJE IZ RANLJIVIH SKUPIN (MLADI IN INVALIDI). 

• MOŽNOST IZOBRAŽEVANJA ZAPOSLENIH. 

• OBDAROVANJE NOVOROJENCEV ZAPOSLENIH TER 
NOVOLETNO OBDAROVANJE OTROK ZAPOSLENIH. 

• LASTNE POČITNIŠKE KAPACITETE NA MORJU IN V TERMAH. 

• NABIRALNIK POHVAL, MNENJ IN PRITOŽB ZAPOSLENIH 

• PREVERJANJE ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH Z ANKETNIMI 
TER VPRAŠALNIKI. 

• ORGANIZIRANA CEPLJENJA ZA ZAPOSLENE. 

• DRSEČI DELOVNI ČAS. 

 

 

 

POČITNIŠKI DOM  SV. FILIP I JAKOV 



ODNOS DO ZAPOSLENIH 

• V LETU 2011 DOBITNIKI CERTIFIKATA "DRUŽINI PRIJAZNO 
PODJETJE"; AKTIVNA POLITIKA ZA LAŽJE USKLAJEVANJE 
POKLICNEGA IN DRUŽINSKEGA ŽIVLJENJA. 

• VSAKOLETNA SREČANJA Z UPOKOJENCI. 

• ORGANIZIRANE REKREACIJSKE DEJAVNOSTI (SMUČARSKE 
KARTE, VSTOPNICE ZA BAZEN, TELOVADNICE, ZIMSKE IN 
LETNE KOMUNALNE IGRE, …). 

 



ZAPOSLENI INVALIDI 

• V POGODBI O ZAPOSLITVI SO DOLOČENE OMEJITVE PRI 
ODREJANJU DELA ZA VSAKEGA POSAMEZNEGA INVALIDA. 

• ENO OSEBO IMAMO V PODPORNI ZAPOSLITVI 
(ALEKSANDAR JURIĆ)  ZANJ DOBIMO  
SUBVENCIONIRANO PLAČO. 

• ZAPOSLENIH IMAMO 11 INVALIDOV. 

• POTREBNO ŠTEVILO INVALIDOV ZA IZPOLNITEV KVOTE JE 
9. 

• NAD KVOTO IMAMO ZAPOSLENA 2 INVALIDA, KAR 
POMENI, DA DOBIMO ZA PRESEGANJE KVOTE, IZ SKLADA 
RS ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV, 
MESEČNO NAGRADO. 

 

 

 



ODNOS DO LOKALNIH SKUPNOSTI 

• SODELOVANJE PRI LOKALNIH, REGIONALNIH IN 
RAZVOJNIH    PROJKEKTIH. 

• DONACIJE IN SPONZORSTVA. 

• TISKOVNE KONFERENCE. 

• EKO MARATON. 

 

http://intranet/Fotografije/Eko maraton 2012/mv_eko_maraton_2012_1.jpg
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• NOTRANJI IN ZUNANJI PITNIKI VODEV DRUGIH JAVNIH 
PODJETJIH, ŠOLAH, OBČINI, UKC MARIBOR, JAVNIH 
POVRŠINAH, … 

• PITNIK ZA MALE ŽIVALI. 

TRG LEONA  

ŠTUKLJA 



 

• PRIDOBLJENA PRIZNANJA IN CERTIFIKATI: 

• CERTIFIKAT DRUŽINI PRIJAZNO PODJETJE, 

• PRIZNANJE HORUS, 

• ECOPROFIT INTERNATIONAL, 

• ISO 9001:2008, 

• SIST EN ISO/IEC 17020:2004 tip C, 

• PRIZNANJE GZS, 

• PRIZNANJE DRUŠTVA EKOLOGOV  
BREZ MEJA, 

• PRIZANJE ZLATA VRTNICA,  
ZA UREJENOST OKOLJA. 

• PRI POSLOVANJU UPOŠTEVAMO SMERNICE STANDARDA ZA 
DRUŽBENO ODGOVORNOST ISO 26000. 

 

 

DRUŽBENA ODGOVORNOST 

http://www.revija-energetik.si/wp-content/uploads/2011/12/irdo-10.jpg


 
 

• ZA DRUŽBENO ODGOVORNO RAVNANJE  SMO  V PODJETJU 
PREJELI  NAGRADO HORUS 2011. 

 
 
 
 
 
 
 

DRUŽBENA ODGOVORNOST 



DRUŽBENA ODGOVORNOST 

• PRIKAZ NAŠE 
SPLETNE STRANI V 
NAVADNEM NAČINU 
IN NAČINU ZA SLEPE 
IN SLABOVIDNE. 

• NAŠE STORITVE ŽELIMO 
PRIBLIŽATI VSEM 
PROFILOM 
UPORABNIKOV,  TUDI 
SLEPIM IN 
SLABOVIDNIM. 



 
VABLJENI K OBISKU NAŠE INTERNETNE STRANI  

(www.mb-vodovod.si)  

 
 

PRAV TAKO NAS LAHKO OBIŠČETE NA NAŠI FACEBOOK STRANI. 
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