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StatISHERINE r)JJ"' - zavarovanci

-

\VAGlhdehju J“J’Jﬁ) /je bilo v RS povpre¢no

o VRSTA Stevilo
Zaposleni pri pravnih
_|osebah
Zaposleni pri
zasebnikih
Zasebniki 60.966 7,1%
Kmetje 6.882 0,8%
Prostovoljni

Delez

665.621 77,4%

54.894 6,4%

. 22.865 2,7%
zavarovanci
Brezposelni 30.979 3,6%
Starsi 16.773 2,0%
Ostale kategorije 820 0,1%

Skupaj (obdobje) 861.816 100,00%




/-

StclbiStICH ]r)J,LJF' invalidi

3/20112 50646  deloviol aktivnit Jinvalidov (3.8% vseh
HEIBVIHO; ,J}frlvrurl 95€ .) "

Konec [2018m: 144 dSkIh odJet]|h zaposlenih
S/.o2ZNRValldey.

- stevilormvalidox ‘!J delovno aktivnimi narasca s
starostjo (V' starosti nad 50'let je vsak 11 invalid)
cca 20% invalidov opravlja preprosta dela brez
zahtevane strokovne izobrazbe

MPIS
Maribor, 8.11.2012



SUERINP oJJmJ — brezposelni
Ip] \/.JJJ.J ~

0N 51.6.2012 ng xRSZ

J’:J‘i_) delovnih invalidov

* 1.650 invalidov pPo ZZR/ZI

797 kategoriziranih mladostnikov
630 ostalih invalidov

MPIS
Maribor, 8.11.2012




stichilpodatki — brezposelni
Avalial

Stelliestina Struktla na r, '31.8.2012:
» 4
“do25MEt (1,74%)
~1od 26 —39 let (14,5%)
© 0d 40 — 49 let ( 25,7%)
Od 50 let in vec ( 58%)

MPIS
Maribor, 8.11.2012



POUpornoekolje za zaposlovanije
In\z1ilele)

NjUERETa POMENT — tvarJatl pogoje za
;Jdr Ufy;

DELODAJALCU
DELOVNEMU OKODJU

MPIS
Maribor, 8.11.2012



POUPOINo 0kolje za zaposlovanje
[RValidov:

. - L

"I Velikorsteviler deleznikoyv, institucij in storitev,
ki sepprepletajo ((MDDSz, ZRSZ, ZP1z, Sklad
~ za Vzpoedbujamnje zaposlovanja invalidov,ZZZ,
- zdruzenje iz vajalcev ZR, izobrazevalne

ustanove, centri za socialno delo, bolnisnice,

delodajalci......)
Nepovezanost deleznikoV in ukrepov

MPIS
Maribor, 8.11.2012



POUPOINO zaposlovanje v ludi
zZaikenoudje ZP1Z

“MoleVICENZ nvalidskege Zavarovanja so
neodtljljiverosebne pravic, ki jih ni moc
~ prenestiing drugo osebo

‘Zaposienim y@ﬁancem zagotavlja

- uresnicevanje pravic delodajalec,
ostalim zavarovancem pa Zavod za
zaposlovanje

MPIS
Maribor, 8.11.2012



- -

PraVvICeZ Ir: \/JJJ'
ZaVarOVanjc

P

[11."kategorija Jn /alidnosti

= | |
Pravicardopremestitve pravica do dela s krajSim
b ’ , delovnim casom
e b - !
Pravica da nadomestila -_/:;1'}\ alidnost pravica do delne invalidske
ob premestitvi ali v casu nezaposlenosti pokojnine

Moznost delodajalca:

uveljavljanje sofinanciranja prilagoditve delovnega mesta in ali programov

usposabljanja za delovhega invalida
MPIS

Maribor, 8.11.2012



I1. Kategorija invalidnosti

Ehavica 0o f’@kl ne rehabilitacije

‘Pravica dornadoemestiia 4@ poklicne rehabilitacije , prevzem stroSkov
~ Izvajanja pregrama poklicne rehabilitacije, prilagoditev delovnega
' ‘ ~ mesta, potni stroski
‘ J
Pravica do premestitve po koncani poklicni rehabilitaciji

!

Pravica do denarnega nadomestila ob premestitvi ali v ¢asu nezaposlenosti
MPIS

Maribor, 8.11.2012

\



ievileniipodatki 7P'f'2~ podana izvedenska
pENjainRvalidskih komisi)

ISVARRVIR Jr sonovnih postopkih

b

9/ O i r‘p]j Za oceno delazmoznosti

| ./) ov invalidov. I. kategorije

334 novih in\‘falidov II. kategorije
4699 novih invalidov III. kategorije

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Stevilchil i r)ocJ.m{] /Rf’ — vzroki za
IEStaEx Ildnostl

WBolezen (/90,8 odstotkin)

"I poskodberzinaj dela (v 5 odstotkih)
 poskeEbE - F’ delu (v 2.8 odstotkih )
j noklicnebolezni (v 0,3 odstotkih)

komm r“' \grok invalidnosti (v 1,1
odstotku)

MPIS
Maribor, 8.11.2012



‘ rdvhavanabolezenska stanja, pri katerih je bila podana
- gcerfe mv:]rr OSUI| V. IeP_J; ZOﬁ

® Bolezni miSi¢noskeletnega
sistema in vezivnega tkiva

® Dusevne in vedenjske
motnje

Bolezni obtocil

= Neoplazme

Stevilo obravnav

v

E Poskodbe, zastrupitve in
nekatere druge posledice

¥ Bolezni zivéevja

MPIS
Maribor, 8.11.2012



delo/polni
DC
%

68,0

28,9
41,0
14,6

Poskodbe, zastrupit‘v’er in M, 11,6 70,2
druge posledice

Bolezni Zivéevja 30,4 34,9

MPIS
Maribor, 8.11.2012

Delo /krajsi

cas
%

26,4

S5
23,4
39,8
NG 7

34,7

Skupaj

%

100

100
100
100
100

100



POEPOIOIZaposiovanje v luc
ZaKONOUaje ZP1Z

POEPBNAIZaVaeVancU JJ‘ elodaJaIcu
OMEJEN ’. .

infierme Jf;ko podpora pred in v Casu
J\./r‘U,J\/Ur Ja pravic

' finan&

e vzpodbude

»

MPIS
Maribor, 8.11.2012



DELODAJEC

Sodelovanje z ZPI1Z
prizagotavljanju

pravice do premestitve
ali zaposlitve
zavarovanca- delovnega
Invalida

Sodelovanje z ZP1Z
v procesu uveljavljanja
In izvajanjapravice
do poklicnerehabilitacije
v okviru postopkaocene
Invalidnosti zavarovanca

v

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Podpora delodajal 2u pri iskanju
Istreznega dela

. - !" L

| POSVELOVaRJE Z 12) ,aJ ' em medicine dela
d@,)oJ ilhermnenje invalidske komisije ZPIZ o

, \._kroJrJ rﬂ anega dela

,"vlo a sofinanciranje prilagoditve delovnega
mesta in'programov usposabljanja

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Podporal JdJJﬂJJ cu pri iskanju

je |5|nE‘ sredstev za prilagoditev
qﬁelbvmh sredstev ter usposabljanja
za zaposlitev za delovne invalide ( Ur. I. RS, st.

34/2006)

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Eifiancne vzpodbude —
pr]’Jagod]'te\ ' DM

“Wrilegoditevidelovnih yrostorov in
delovaitisiedstev mora biti prilagojeno
ZahteVamidelovr €ga iInvalida, za
KateregalllVeljavljamo sredstva

- odpiranje novih delovnih mest ne sodi v
prilagoditev.

MPIS
Maribor. 8.11.2012



Hiancne vzpodbude —
phIdEEEItEVADIM="Usposabljanje

PBG0jikza Viogo! delodajalca:

_Lobstojipraviepodiage (dokoncna odlocba o

- prizngnispravici dorpremestitve ali pravica do

dela nda dru Jérf dejmmem mestu s krajsim

delovnimicasom delovhemu invalidu )

| utemeljen razlog (izvrsSitev pravnomocne
odlocbe, ohranf?ev zaposlitve)

B

MPIS
Maribo, 8.11.2012



HRancne vzpodbude —
plilc@eEIEyVADIM="usposabljanje
(!
V/SEDInaVIOgE nfebyezne priloge:
CPISHaNILEMIElIEEVAPOLrene Pe
prilageditvi/iisposab! an'u L

~_opisprilagoditve zmnenjem strokovne institucije

i DoC rijJ MEAICINE del&mustreznostl in nacinu
prilag goc rve( vlacnik mnenja je delodajalec) oz.
programiusposabljanja
skupna visina predvidene prilagoditve (predracuni in
navedba izvajalca) oz. stroskovnik usposabljanja

visina predlaganega deleza zavoda in obrazlozitve
predlagane visine

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Fifianene vzpodbude —
plilc@EEIiEeVADIVI= usposabljanje

. ] | R a1 “l* =
“NYRER]E 0 potiebi prilagoditve
/Usposabljanja poda invalidska komisija
/P1Z v
ObsegiVisinal sredstev se opredeli v
- posebni pogodbi
Dolznost porocanja

MPIS
Maribor, 8.11.2012



HRanene vzpodbude —
plilc@eEIEyVADIM="usposabljanje

DValimitarpritdolocanjuivising prevzetih sredstev:
A Ve 006 skUpne Visinge: redstev za prilagoditeyv ,
KI'pa NESmERpresedati 1C kratnega zneska 60%
~ povprestieplace (POPL;
| najvec 75 skupne visine prilagoditve oz. do 15-
ratnega zneska POPL pri invalidih z 80% telesno
~ okvare ali' Z izgubo vida najmanj 80%
moznost prevzema celotnega zneska prilagoditve Ce
le ta ne presega 5-kratnega zneska (POPL)

Usposabljanje ( mesecna visina najvec 30% POPL)

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Podporaidelodajalcu, pri zagotavijanju
ustreéznega deﬁa. - stevilcni podatki

SKIENJENEPOYOUDE Za sElinanciranje prilagoditve
deleVREgeNiEStaN Progiamoy. usposabljanja po letih

g
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Prilagoditev DM

Program
usposabljanja

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Podporaidelodajalcu pri zagotavijanju
usttieznega dela — stevilcni podatki
. i

VAGhaobju odleta 2007 dalje je
IVeljavijalosetinanciranje:
- 'prilzgedityve DM'73 delodajalcev ( 51 za
pPoSamezaip imef’ 22 za Vec
- Za Jrovewv)

programoyv usposabljanja 142

delodajalcev (92 za posamezni primer ,
50 za vecC zavarovancev).

MPIS
Maribor. 8.11.2012



PHIMErdobre prakse-
philagoeditev DM

ZeV OV ANKaXs i
“|Starost40et
3 ng SecIalna c‘@J" ka

nvalidnost 1I. kat. od . 1997dalje

' (pra caido eIa s polovichim delovnim
casom

Dg.: slepota

MPIS
Maribor, 8.11.2012



PHmer dobre prakse-
pr]J,JgJJJE‘

m =ty 199 &J‘—‘JOCLU_,JI g veI]aV|I sofinanciranje
elEKUonSkelUpe in vecjegal zaslona

-V etupZ010°E rpruvnf vloga zarad| spremembe

- DM(FSVetovalec za invalidsko podrocje) in
Neupor .,-Qnt“:. | starega pripomocka

' Ponovno sofinanciranje elektronskega

:)rlpomocka In racunalnika z ustrezno
Drogramsko opremo

MPIS
Maribor, 8.11.2012



PHIMErdobre prakse-
philagoeditev DM

Zavarovance A.J. |
tar 58 et A'. e
okliestrojni tehnik
_“})JQJQI e DM kOﬂtI‘OIorI
Invalid 11. kategorije

Dg.: poskodba desne roke, tezave s
hrbtenico in kolki

MPIS
Maribor, 8.11. 2012



Phimer dobre prakse-
prilagoaitev DM

“WmpeZEN Za fiz
dVigeveanjarre

ZICHO LJ_/; delo brez
3 r -
prisilnéd 2

N nad 10 kg, brez

S'delu hrbtenice,

brez daljse hoje in stoje,

,"b 2z ponay I ajocih gibov in finih
PrijEmo\ ES[;IICG v polnem delovhem
casu.

v |

’r‘ ' 9 I"QT/J’] 0)s

MPIS
Maribor, 8.11. 2012



Rrimerdobre prakse-
priliageditev DM

DEIEA]AIEC J'rJr;Jnj,J:LrJ ovni potencial
ZAPOSIENETa= J)re--c 2 prilagoditev DM
. Omegjitevrdvigovanja: vgradnja dviznega vitla
Nosiinosti 100 g h
. Dvigove e izven merllnlce nabava dviznega
vozicka ’
Sedenje In fleksibilnost pri delu: vrtljiv stol

Vrednost prilagoditve: 2524,80 EUR

MPIS
Maribor, 8.11.2012



;’

Poklicha rehab J ] - definicija

80..Cl. IZ-1)

HrH 2] [ J"LL) itacija je celosten proces, v
mre Serzavarovanca strokovno, fizicno in

poik moru lho, WSposobi za drug poklic ali delo
oK) CLJ Se [ahko' ustrezno razporedi oz.
zaposli in ponovno vkljuci v delovno okolje
oziroma Se usposobi za opravljanje istega

poklica ali dela, tako da se mu ustrezno

prilagodi delovho mesto z ustreznimi
tehnicnimi pripomocki
MPIS
Maribor, 8.11.2012

ﬁ.



Poklicna rehabilitacija -
SJ:‘:‘J"J]I_IJ Ll af

Zel O,)LJVJ anje istega poklica
tako, da se zavarovancu
delovno mesto z ustreznimi

I&@bmockl se steje za

POKLI REHABILITACIIO
(80. Cl. ZP1z-1, 70. ¢l. ZP1Z-2

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Pokiicna rehabilitacija-
nacini

“lizobrazeVanje na ustreznih Solah in

~ drugejenlike [zobrazevanja
prakticheidelc ﬁ streznem delovnem

~ mestu pridelodajalcu oz. v drugih

oblikahidelovnega usposabljanja

izobrazevanje ob delu, s soglasjem
Zavarovanca

MPIS
Maribor, 8.11.2012



PoKiicna rehabilitacija-
zdyotavijanje pravice

_Izavanovancem, Kifimajo skienjeno delovno
PZnEgeRV. RS;HE dolzan zagotoviti PR
delodajalesppri katerem je bil zaposlen v Casu
hastankainvalidnost

stroske poklicne rehabilitacije pokriva Zavod

- za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Poklicharrehabilitacija-podpora

IBhidobitevimnenja o ravni sposobnost
ZavaleVehea za PR na stroske zavoda
- Svetevar Jeérrc ovnega delavca

Zavarovancu i dajalcu
- Prisetnost delodajalca na zasedanju
senata ”

Priprava rehabilitacijskega nacrta

MPIS
Maribor 2012



Poklicna rehabilitacija-
podpora, fihancnhe vzpodbude

A

_IWEGaSURBR zavaliove eﬁela prejema
NadomestiloRza cas P
. | Delodajalec v casu PR, ki se izvaja izven dela,
ne J)LJFLUH prSpevkov 7a PIZ, zavarovancu
L]c““ Je regres za letni dopust

>

MPIS
Maribor, 8.11.2012



Poklicharehabilitacija-
podpora, financne vzpodbude

‘Wl
_NaVeuNIOaViiayva Stroske izobrazevanja,
USpesabljenia)  potne stroske in stroske ucnih
PripOMBLKOV '
ce'je za poklicno rehabilitacijo  zavarovanca,
pri katerem'je nastala invalidnost, na
ustreznem delovnem mestu potrebno, da se
drilagodijo prostori in delovna sredstva, zavod
orevzame stroske nacrta in izvedbe

orilagoditve

MPIS
Maribor,8.11.2012



NalMENE r)\)KJJ e rehabilitacije
LaVILEVIZSIedke J raziskave

otiavljenje u pesnostl poklicne

»

5€n zakljucek programa
Praviir id 4 "‘. programa
- Ustrezna za slltev po koncani PR

MPIS
Maribor, 8.11.2012



amena r)JKJJ ne rehabilitacije
SViZS|edkoy raziskave

b -
Valoprayljena na podlagi

\/QFJJM ‘
- r)JJr:*dovmf 45 zavarovancem, ki so
aKIjUCHisPR™V letih 2008, 2009 in 2010

- Vrnj n| 188 vprasalnikov
¥

MPIS
Maribor, 8.11.2012



‘/SJ@dk]’ r:ﬁg dve — uspesnost

2008 2009 2010
Nacin Stevilo  Delez  Stevilo  Dele;  Stevilo  DeleZ

O | I T N I B A
Uspesnospodaljsani | 26 | 214 ] 38| 68| 29| 299
Newpeso | 5| 63| 9| 63| 5] 52
Newpesnopodaljienje | 4 | 42 | 5| 35| 5] 52
Prekiniey | 2| 2l 4} 28] 2] al

Skupsj | 5| 1000 142] 2000 67 [ 1000
i | |
Uspesmiskupaj | 84 | 884 | 124 | 813 8| 816
Newpesniskupsj | 11| 16| 18] 127] 12| 124
Skupgj | 95 [ 1000 | 142] 12000 ] 97 ] 1000

MPIS
Maribor, 8.11.2012




Iskave — zaposlitveni status
rednastopom PR

B Zaposlen
= SP.

B Nezaposlen

MPIS
Maribor, 8.11.2012



keneani poklicni rehabilitaciji

SKUPAJ

NEZAPOSLEN

ZAPOSLEN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zaposlen = SP. = Nezaposlen

MPIS
Maribor, 8.11.2012



zZiskave = zaposlitveni status po
naustreznost zaposlitve

® Ustrezno zaposleni
Neustrezno zaposleni
® Nezaposleni pred in po PR

® Nezaposleni po PR

MPIS
Maribor, 8.11.2012



MPIS
Maribor, 8.11.2012

® Nezaposleni

B Zap. do 6 mesecev
B Zap. do 12 mesecev
B Zap. nad 12 mesecev




.

PRIMEr debré prakse PR

—

OStO Jnu- odjetnik /splosno
gra r énpr\

10 let delovne dobe

MPIS
Maribor. 8.11.2012



-ﬁ ‘

PHRMEr dobré prakse PR

g oriaticni artrit J
Avall dr OiJ

ZeVanjem za ekonomskega
1za dobo 3 let

MPIS
Maribor, 8.11.2012



PHIERAOLIE Prakse - PR

- . gragp - .
_MelalioVanec nastopi PR in jo v roku
USpesneizakljuci

bl

[ Zapreldejavnost in se prijavi ZRSZ

I

Zaposlitevipreko javnih del v letih 2010,
- 2011 in 2012 (pomoc pri raziskavah in
razvoju, administrativna dela, pomoc pri
izvajanju programov za miade)

MPIS
Maribor, 8.11.2012



VA —_4d V4

AS0 pozornost.

MPIS
Maribor, 8.11.2012



