8 Nulozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Evropski socialni sklad

Zaposlovanje oseb iz ranljivih
skupin v malih in srednje velikih
podjetjih

Maribor, okroglamiza MPIS, 8.11.2012

TomazBernik—samostojni strokovni sodelavec-pravnik
ZDRUZENJE DELODAJALCEV OBRTIIN PODJETNIKOV SLOVENIJE (ZDOPS)



STEVILO PODJETJA PO STEVILO
SUBJEKTOV VELIKOSTI ZAPOSLENIH

MIKRO  (1-9) 94.696 178.670
MAJHNA  (10-49) 5.773 111.371

SREDNJA (50-249) 1.285 133.755

VELIKA (250 >) 272 208.665

SKUPAJ 102.770 632.461
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> Stevilo brezposelnih:

- mladi do 25 let : 9.6%

- Iskalci prve zaposlitve : 12,7%

- starejsiod 50 let : 35,1%

- dolgotrajno brezposelni : 51,5%
- zenske : 47,9 %

> Stevilo prostih delovnih mest:

> Stevilo zaposlitev v 2012

Vir : ZRSZ Mesecne informacije september 2012
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YV V V V V V

Mladi - iskalci prve zaposlitve
Dolgotrajno brezposelni
Starejsi nad 50 let

Etnicne skupine

Zenske

Invalidi
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YV V VYV V V VY

Miadi —

Dolgotrajno brezposelni —
Starejsi nad 50 let —
Etniche skupine

Zenske

Invalidi —
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KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST

> — 395

Mladi

SPODBUDE ZA ZAPOSLITEV

> - 890

Dolgotrajno brezposelni — Invalidi - StarejSi nad 50 let
-

Prejemniki DSP

USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE
> - 1023
V/se ranljive skupine

Vir: ZRSZ Mesecne informacije september2012
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> BREZPOSELNE OSEBE

> INVALIDI
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VZPODBUDE

> Oprostitev placila prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

> Nagrada za preseganje kvote
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Velikost podjetja zaposlenih
$t.zaposlenih invalidov

. Stevilo prejemnikovvzpodbud
Stevilo
PIZ

Nagrada Subvencije
(Steviloizdanih (Stevilo oddanih (Stevilo oddanih porocil)
poz. odloch) zahtevkov za izplacilo)

Stanjenadan: 30.06.2012
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Staranje delovne sile;

VecCje psihosocialne obremenitve;

Nove oblike dela;

Vecja fleksibilnost na trgu dela !1?7?

Vecja nestabilnost ponudbe in povprasevanja na trgu;
Konkurenca cenejsinh ekonomij.
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Do 20 zaposlenih nimajo obveznosti zaposlovanja invalidov;
Imajo lahko financne koristi;

So bolj vpeti v domace okolje;

Imajo vecjo “individualizacijo” odnosa delodajalec - zaposleni;
Opravljajo raznovrstnejSe dejavnosti;

?

?
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Majhnost;

Nizka ekonomska moc prilaganju delovnega mesta potrebam
iInvalidov;

Trg zahteva hitro prilagodljivost organizacije in izvajanja del;
Zahteva po polni zdravstveni sposobnosti (vsaj pretezno);
,2Dragi‘ starejsi delavci

Pomanjkanje delovnih izkusenj pri mladih

Majhna “kriticCna” masa zaposlenih;

Strah pred izgubo posla in stroski ter postopki odpuscanja;
Slabsa tehnoloSka opremljenost (predvsem v storitveni obrti);
Majhna ekonomska in poslovna stabilnost;

Nizka ozaveSCenost o pomenu zaposlovanja oseb iz ranljivih
ciljnih skupin.
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OzavesScCanje delodajalcev o koristnosti;
Preprosta prijava na razpise;

Preprosto spremljanje/poroCanje;
StabilnejSi viri stimuliranja;
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