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Multiplikacijski dogodek

14. decembra 2021 bodo intelektualni rezultati projekta workABLE, priro¢nik, platforma in
aplikacija, predstavljeni v Volli (ltalija) v vodilnem partnerju Villa delle Ginestre. Najprej je
nacrtovana predstavitev nacionalnega konteksta o kognitivni motnji, nato pa predstavitev
projekta workABLE. Platformo in aplikacijo bo tehni¢ni partner projekta Grifo Multimedia

predstavil preko demo izvedbe predstavitve delovanja platforme, kaj ponuja v smislu priloznosti



za registrirane udelezence in njenih potencialov. To bo video, ki temelji na predstavitvi z uporabo
razpoloZljive programske opreme za ustvarjanje videoposnetkov in zajem programske opreme.
Poleg tega bo WorkABLE priroCnik predstavljen tudi kot rezultat raziskav in analiz, opravljenih v
okviru projekta na podro¢ju Job Coachinga ter individualne prakse in podpore (IPS) za osebe z
motnjami v dusevnem razvoju (PMD). Prirocnik temelji na ugotovitvah Stirih partnerskih drzav
(1talija, Ciper, Slovenija, Romunija) po raziskavah in oblikuje nacionalne kontekste poklicnega
coachinga PMD, metodologije in Studije primerov. Kon¢no se bo multiplikacijski dogodek v Volli

zakljucil z izmenjavo nacionalnih praks in Studij primerov med udelezenci v zvezi s podporo

zaposlitvi za ljudi s kognitivnimi motnjami.

Cilji trajnostnega razvoja (CTR) in invalidnost

Na konferenci Zdruzenih narodov o trajnostnem razvoju leta 2012 (Rio+20 so se drzave ¢lanice
dogovorile, da bodo zacele postopek za razvoj sklopa ciljev trajnostnega razvoja (CTR), ki bodo

nasledili razvojne cilje tisoc¢letja (MDG), katerih obdobje doseganja se je koncalo leta 2015. Cilji



trajnostnega razvoja morajo obravnavati vse tri razseznosti trajnostnega razvoja (okoljsko,
gospodarsko in socialno) ter biti skladni in vkljuceni v globalno razvojno agendo Zdruzenih
narodov po letu 2015. Predvideni cilji trajnostnega razvoja imajo ¢asovno obdobje od 2015 do
2030. Invalidnost se omenja v razli¢nih del ciljev trajnostnega razvoja in se posebej nanasajo na

zaposlovanje, neenakost, dostopnost ¢loveskih naselij.

V 8. cilju: spodbujati trajnostno, vkljucujoCo in trajnostno gospodarsko rast, polno in
produktivho zaposlenost ter dostojno delo za vse, si mednarodna skupnost prizadeva doseci
polno in produktivno zaposlenost ter dostojno delo za vse zenske in moske, tudi za invalide, in

enako placilo za delo enake vrednosti.

Tesno povezan je cilj 10, ki si prizadeva zmanjSati neenakost znotraj in med drzavami z
opolnomocenjem in spodbujanjem socialne, ekonomske in politicne vkljucenosti vseh, vklju¢no

z invalidnimi osebami.

Projekt workABLE, povezan s ciljem 8 in 10: glede na cilj, opredeljen v utemeljitvi, se pricakovani
rezultati projekta nanasajo na zagotavljanje specializacije izobrazevalcem odraslih, ki delujejo
kot Job Coaches za PMD. To je mogoce zahvaljujo¢ opredelitvi skupne osnove znanja tako o
regulativnem okviru vsake sodelujocCe drzave v zvezi s podpornimi ukrepi za zaposlitev PMD kot
o metodologijah in praksah, ki so danes na voljo za podporo socialne vklju¢enosti PMD.
Inovativnost projekta naredi stalne korake v smeri spodbujanja trajnostne, vkljucujoce
gospodarske rasti ter polne in produktivne zaposlenosti in dostojnega dela za vse (cilj 8), pa tudi
opolnomocenja in spodbujanja socialne, gospodarske in politicne vklju¢enosti vseh, vkljuéno z
invalidi ( Cilj 10). Inovativnost projekta je namrec¢ v uvedbi nove metodologije, ki temelji na
pristopu "Kraj in treniraj", ki PMD Steje za OSEBO in DELAVCA, Se preden ga obravnava kot
bolnika z invalidnostjo, ki mu zagotavlja neko obliko zasc¢itenega dela. Z osredoto¢anjem na
opolnomocenje in podporo individualnih vescin in kompetenc s kratkim usposabljanjem in nato
hitrim vklju¢evanjem v »konkuren¢no delo« na obicajnem trgu dela, kjer delavca spremlja
zaCasna zunanja podpora trenerja (»mesto in treniraj«), Projekt workABLE je moc¢no zavezan

doseganiju ciljev 8in 10 CTR.
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Unija enakosti: Strategija za pravice invalidov
2021-2030

Da bi dosegli nadaljnji napredek pri zagotavljanju polne udelezbe invalidov, bo nova in okrepljena
Strategija za pravice invalidov 2021-2030 usmerjala delovanje drzav ¢lanic in institucij EU na
podlagi dosezkov prejsnjih desetih let in ponuja reSitve za prihajajocCe izzive. Nova strategija bo
pripomogla k uresni¢evanju prednostnih nalog predsednice von der Leyen glede izgradnje unije
enakosti in uresni¢evanja evropskega stebra socialnega stebra.

Strategija za pravice invalidov 2021-2030 se namerava spopasti z razlicnimi izzivi, s katerimi se
soocajo invalidi. Njegov cilj je napredek na vseh podrocjih Konvencije Zdruzenih narodov o
pravicah invalidov, tako na ravni EU kot na ravni drzav ¢lanic.

Cilj je zagotoviti, da invalidi v Evropi, ne glede na njihov spol, rasno ali etni¢no poreklo, vero ali
prepricanje, starost ali spolno usmerjenost:

* uzivajo svoje clovekove pravice,

* imajo enake moznosti,

* imajo enak dostop do sodelovanja v druzbi in gospodarstvu,



+ se lahko odlocijo, kje, kako in s kom bodo Ziveli,
* se lahko prosto gibljejo v EU ne glede na potrebe po podpori,

* ne dozivlja vec diskriminacije.

Kontakt in koordinacija projekta

projekt workABLE koordinira Villa delle Ginestre.
Elektronski naslov: f.lagattolla@sita-international.eu
Obiscite nas na https://workableproject.eu/
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